
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL – 2025-2028 

 
INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a Prefeito Cássio Cursino e da vice 

Gláucia Nunes. É fruto da coligãção “UNIÃO E HUMILDADE PARA CONTINUAR 

TRANSFORMANDO SÍTIO DO MATO”, compostas pelos partidos PSD, Federação Brasil da 

Esperança e PP, para a administração municipal no período 2025-2028. 

 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir de conversas, reuniões ao longo de 

anos com o povo Sitiomatense, bem como, a partir da experiência adquirida ao longo de suas 

trajetórias de vida, pessoas públicas e filhos legítimos do Município de Sítio do Mato. 

 

O Plano ora apresentado reflete o desejo de uma gestão que realmente estará comprometida com os 

interesses da população Sitiomatense. Vem daí o slogan “UNIÃO E HUMILDADE PARA 

CONTINUAR TRANSFORMANDO SÍTIO DO MATO”. Trata-se de uma proposta de política 

pública na qual se vislumbra estratégias voltadas para obras estruturantes, ações de 

desenvolvimento para o fortalecimento da economia local, geranção e distribuinção de renda, 

políticas socias, buscas por mais investimento na saúde, na educação, na cultura, na agricultura, no 

esporte e consolidação de parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal.  

 

O objetivo é seguir colocando Sítio do Mato(Sede e Zona Rural) no caminho do Desenvolvimento e 

do Progresso. Serão implantadas ações na área do Turismo, fortalecimento do comércio local, apoio 

às comunidades rurais, apoio aos assentamentos e valorização dos servidores públicos. O 

COMPROMISSO é garantir total apoio para que pais de família, mães de familia e filhos consigam  

PROSPERAR e VIVER DE FORMA DIGNA.  

 

Os seguimentos das crianças, jovens, portadores de necessidades especiais, idosos, mulheres, 

trabalhadores rurais, quilombolas, pescadores e ribeirinhos serão o foco da implantação de novas 

politicas públicas, buscando fazer Sítio do Mato se tornar uma das melhores cidades do Oeste da 

Bahia e do Território do Velho Chico.     

  

O Plano de Governo aqui apresentado, representa o sentimento de AMOR E TRABALHO PELA 

CIDADE. São 55 propostas que resumem a vontade de fazer mais e mais pelo povo.  

   

EDUCAÇÃO – O futuro da cidade começa pela Educação 
 

1-Valorização e total apoio a Carreira dos Professores, funcionários e colaboradores da educação(da 

merendeira ao porteiro); 

2-Promoção de continua melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas; 

3-Implatação de creche e espaços para crianças na educação infantil; 

4-Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados para 

escolas da sede     municipal; 

   5-Buscar alcancar melhores notas no IDEB; 

    6-Construção de Novas Escolas na Sede e Zona Rural; 

    7-Criar Equipes Docentes para Reforço de Aprendizagem Escolar; 

Implantação de cursos de qualificação;  

8-Construir/reformar  escolas rurais e  garantir quadras esportivas para estudantes e comunidades 

rurais. 

 

SAÚDE 
 

9-Programa Fila Zero (reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital municipal;  

    10-Construção de um Novo Hospital; 



11- Ambulância sempre disponíveis, visando facilitar o deslocamento dos paciente residentes nos  

povoados, bem como adquirir veículos equipados para situações emergências; 

12-Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços nos hospital 

municipal,   garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que precisa; 

13-Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros; 

14-Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde(postos de saúde; 

15-Motirões de saúde voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos e 

consultas com diferentes especialistas da área médica; 

16-Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

17-Equipar o hospital como estrutura básica para realização de exames e de pequenas cirurgias. 

 

INFRAESTRUTURA 
 

18-Realização de obras de pavimentação em diferentes bairros e comunidades 

rurais;  

19        -                 Construção de uma Praça com Concha Acústica para grandes eventos; 

20-Construção de um Parque Ambiental na região da Lagoa do SAAE, como mais 

um espaço de lazer junto com a Orla do Cascalho;   

 21-Construção de Pontos Turísticos e de lazer na Beira do Rio de Gameleira, Mangal Barro      

Vermelho e Vale Verde;             

22 - Construir a Praça da Juventude e quadras de esportes na zona rural; 

   Programa “cidade Limpa e Bonita”, ruas de terras ganharão calçãmento ou asfalto; manutenção da      

limpeza de ruas e conservação dos prédios públicos;  

   23-Buscar meios para a retirada das águas, que atigem as ruas no período de chuva; 

                                               2             4-                    Construir as Novas etapas da Orla do Cascalho, passando pelo Porto de Dona Elza até chegar no 

Porto de Dona Tota, com quiosques padronizados, espaços de esporte, lazer e entretenimento; 

   25-Fazer um novo do cemitério; 

   26-Construção de casas populares para famílias carentes;  

   27-Recuperação das estradas vicinais do município; 

   28-Construção de Parquinhos para crianças, academias ao ar livres e pistas de caminhada. 

    
 

AGRICULTURA 

  

29-Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de acordo com  

a   aptidão de cada povoado e apoio a Agricultura Familiar; 

30-Cursos  de capacitação voltados para os produtores rurais, 

31-Ampliação do Banco de Alimentos para atender famílias carentes da zona rural; 

32-Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar;    

33-Perfuração de poços artesianos nos povoados do município e apoio para fortalecimento do 

trabalho das famílias rurais e quilombolas. 

 

 

SERVIDORES  PÚBLICOS 
 

34-Contiuar melhorando os sálários dos funcionários e qualificando-os para a boa prestação de 

serviços a população; 

35-Garantir que concursados, colaboradores contratados e terceirizados tenham salários em dias; 

36-Reconhecer direitos dos servidores como férias, licenças prémios e concessão de gratificações 

pelas atividades desenvolvidas.   

 

 

 



 SEGURANÇA 
 

37-Criação de Guarda Municipal; 

    38-Manter as parcerias com a Polícia Militar e Polícia Civil;  

39-Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, que enviarão 

imagens     de toda cidade em tempo real para uma central da Guarda Municipal. 

 
 

CULTURA, ESPORTE E LAZER - Revitalizar o passado e construir novas histórias 
 

    40-Promoção de campeonatos esportivos englobando as principais modalidades praticadas no 

município e apoio para a realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, 

torneios e competições entre escolas); 

                                                                     41-                       Resgatar os festejos e manifestações culturais; 

   42-Valorização dos artistas da terra;  

                                                     43   -                      Criar os Festivais de Música e Poesia e demais eventos culturais; 

   44-Investir e apoiar os grupos de Cultura do Mangal Barro Vermelho, Gameleira, Tataíra e Sede; 

   45-Realizar e apoiar grandes eventos de lazer e entreterimento na Sede e em toda Zona Rural; 

   46- Construir e divulgar o calendário de eventos da cidade;  

   47-Divulgar e criar meios para atrair turistas para conhecer a Orla do Cascalho e outros pontos da 

cidade; 

   48-Apoiar as atividades culturais e esportivas das comunidades rurais.  
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

49-Garantir que mais famílias sejam beneficiadas com Bolsa Família e Programas 

Sociais; 

50-Ampliar e Reforçar as Ações de Atendimento e Apoio das populações em 

situação de fragilidade                 social para que sejam bem acolhidas pelo  CRAS e CREAS; 

    51-Melhorar o acesso da população rural que vive em situação de extrema pobreza aos 

serviços d e   proteção social e à família;  

    52-Criar meios para que o Banco de Alimentos atendam cada vez mais famílias; 

    53- Distribuir cestas básicas e apoiar as famílias carentes; 

    54-Melhorar o acesso da população rural que vive em situação de extrema pobreza aos 

serviços de  proteção social e à família; 

     55-Garantir que famílias da Sede e da Zona Rural sejam beneficiadas com as ações sociais da 

prefeitura.  

Considerações Finais 
 

Acreditamos que até o final da Campanha Eleitoral, momento de apresentar propostas, este 

documento será ampliado com novas sugestões, vindas da população e lideranças da nossa Querida 

Sítio do Mato. 

Reafirmamos o nosso compromisso de fazer uma segunda Gestão bem melhor que a primeira. É 

com AMOR E TRABALHO, que vamos fazer Sítio do Mato ser uma das melhores cidades do 

Oeste da Bahia e do Território do São Francisco.  

Forte é o povo! 

Com Deus na frente, Sítio do Mato vai seguir avançando! 
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